Vnutorny predpis

Kontinualneho vzdelavania
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Kontinuilne vzdeldvanie upravuje zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni zakona &. 390/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon & 317/2009 Z. z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zikonov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zikony v § 35 aZ 41.
Podrobnosti tykajice sa kontinudlneho vzdelivania obsahuje vyhlaSka MS SR ¢&.
445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Zakon a vyhlagka v problematike kontinualneho vzdelavania nadvizuji na vyhlasku MS SR
€. 42/1996/ Z. z. o dalSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov, ktord v stilade s § 61

ods. 13 zakona este doznieva vo forme projektov d’alSieho vzdelavania. Projekty d’alSieho
vzdelavania schvalené podl'a doterajSich predpisov (spred Gc¢innosti zdkona) stracaju platnost’
31.8. 2010.

Riaditel'stvo Zakladnej $koly, Ul. Komenského 4 v Seovciach v zastipeni riaditelom Skoly
Mgr. Gejzom Hallérom na zaklade ustanovenia zakona ¢. 317/2009 Z . z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch v zneni noviel a vyhlasky MS SR &. 445/2009 Z. z. o Kontinual-
nom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov vydava vnutorny predpis kontinudlneho vzdelavania.

ClL1
Druhy kontinualneho vzdelavania

Druhy kontinualneho vzdelavania st:

a) adaptacné vzdelavanie,

b) aktualiza¢né vzdelavanie,

¢) inovacné vzdeldvanie,

d) Specializacné vzdelavanie,

e) funkéné vzdelavanie,

f) kvalifika¢né vzdelavanie.

Kontinualne vzdelavanie, s vynimkou adaptacného vzdeldvania, musi byt akreditované.
1.Z&kon &.390/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 317/2011 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o neskorsich noviel priniesol zmenu v tom, ze
kvalifikaéné vzdelavanie uz nebude existovat’ ako druh kontinualneho vzdelavania, ale

v zmysle bodu 45 tohto zakona (teda podl'a odst.8 § 61 zékona ¢. 317/2009 Z. z.) sa
kvalifika¢né vzdelavanie bude mdct realizovat’ do ¢asu ukoncenia platnosti akreditacie
programu kvalifikaéného vzdelavania, najdlhSie v§ak do 31.12.2016.

2. Za kontinualne vzdeldvanie svojich zamestnancov zodpoveda riaditel’. Riaditel’ vydava,
po vyjadreni zriad'ovatel’a, rocny plan kontinualneho vzdeldvania.

C1.2
Poskytovanie kontinualneho vzdelavania

Poskytovatelom kontinualneho vzdeldvania moze byt

a) skola, alebo Skolské zariadenie podl'a osobitného predpisu,

b) vysoka Skola,

c) organizacia zriadend ministerstvom na zabezpecenie alebo plnenie tloh v oblasti
kontinualneho vzdelavania,4

d) vzdelavacia organizécia iného ustredného organu Statnej spravy podl'a osobitného
predpisu,

e) cirkev, ndbozenska spolo¢nost’, alebo ina pravnicka osoba, ktora ma v predmete
¢innosti vzdelavanie.

Poskytovatel’ kontinualneho vzdeldvania podla § 35 ods. 2 zdkona poskytuje kontinudlne
vzdelavanie v akreditovanych programoch kontinudlneho vzdelavania.



1.Skola poskytuje adaptaéné vzdelavanie pre svojich za¢inajucich ugitelov. Skola moze
tiez poskytovat’ aktualizané alebo Specializacné vzdelavanie.

Od 1.1. 2012 plati nové znenie §8 a §8a, v ktorych pojem kvalifikacné studium nevyskytuje.
Uvadzaju sa pojmy vzdelavanie na doplnenie kvalifikacnych predpokladov a rozsirujice
Stadium.

2.Vysoka skola, organizacia zriadena ministerstvom skolstva na zabezpecenie alebo plnenie
ulohy v oblasti kontinudlneho vzdeldvania (napriklad metodicko-pedagogické centrum)

a vzdelavacia organizacia zriadend inym ustrednym organom Statnej spravy mozu vykonavat’
aktualizacné vzdeldvanie, inova¢né vzdelavanie, Specializacné vzdeldvanie, funkéné
vzdelavanie a do 31.12. 2016 aj kvalifikacné vzdelavanie. Vzhl'adom na platné znenie § 8 a
§ 8a zdkona vzdeldvanie na doplnenie kvalifika¢nych predpokladov a rozsirujice

Stuadium nemodze vykondvat’ organizacia zriadena ministerstvom Skolstva na zabezpecenie
alebo plnenie uloh v oblasti kontinualneho vzdelavania (napriklad metodicko-pedagogické
centrum) a vzdel4vacia organizicia zriadend inym ustrednym organom S§tatnej spravy.
Prislusné vysoké skoly vSak ano.

3.In4 pravnickd osoba, ktord mé v predmete ¢innosti vzdelavanie, mdéze poskytovat’
aktualizacné vzdelavanie, Specializa¢né vzdelavanie, inovacné vzdelavanie a funkcné
vzdeldvanie.

C13
Prihlasovanie na kontinualne vzdeliavanie a overovanie profesijnych kompetencii

1.Poskytovatel’ zarad’'uje pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na
kontinudlne vzdelavanie alebo vykonanie skiisky podl'a § 35 ods.6 zdkona na zaklade
pisomnej prihlasky.

2.Riaditel’ Skoly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo
podkategorie. Riaditel'ovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriad’ovatel’.
3.Zaradenie alebo nezaradenie ucitel’a na kontinualne vzdelavanie oznami poskytovatel’
najneskor 10 dni pred zacatim kontinualneho vzdeldvania ucitel'ovi pisomne.5

Cl4
Adaptacné vzdelavanie

1.Adaptacné vzdelavanie upravuje § 36 zakona a § 5 vyhlasky.

Ciel'om adaptacného vzdelavania zacinajiceho ucitel’a je ziskanie profesijnych kompetencii
na vykon ¢innosti samostatného ucitel’a, ktoré nemohol ziskat’ absolvovanim §tadia

v pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom pozadovany stupen vzdelania.
2.Zabezpecenie vzdeldvania. Vzdeladvanie sa realizuje podl'a vzdelavacieho programu
adaptacného vzdelavania, ktory vypracuje zamestnavatel' pre zacinajuceho ucitel'a podl'a
ramcového programu adapta¢ného vzdelavania vydaného smernicou MS SR ¢&. 19/2009-R.
Adaptacné vzdelavanie sa kona pod dohl'adom uvadzajiceho ucitela.

3.Program vzdelavania. V programe adaptacného vzdeldvania zacinajuceho ucitel’a sa ur¢ia
Ciastkové ciele a terminy ich plnenia, personalne zabezpecenie, obsah a rozsah adaptacného
vzdelavania a sposob jeho ukoncenia.

4. Trvanie. Trva spravidla jeden rok, najmenej vSak 3 mesiace — ak ide o pedagogického
asistenta.

Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec meni zamestnanie pocas adaptacného vzdelavania,
moze novy zamestnavatel akceptovat’ dovtedajSiu dobu adaptacného vzdelavania

u predchadzajiceho zamestnavatela len vtedy, aj je zacinajuci pedagogicky zamestnanec

u nového zamestnavatel’a zaradeny do tej istej kategorie a podkategorie.

5.Ukoncenie adapta¢ného vzdeldvania sa uskutocniuje zdverecnym pohovorom a otvorenou
hodinou zacinajticeho ucitel’a. V pripade odbornych zamestnancov otvorenti hodinu nahradza



odborny vykon. Ukoncenie prebieha pred 3-¢lennou skisobnou komisiou. Jej predsedom je
riaditel’, ktory vymenuva ostatnych ¢lenov skusobnej komisie.

6.Zaznam o adaptacnom vzdelavani sa vyhotovuje podl'a § 5 ods.5 vyhlasky, ktorého
prilohami st program adaptacného vzdeldvania, zaverecna sprava uvadzajiceho ucitel’a,
protokol o ukonceni adaptacného vzdelavania a rozhodnutie riaditel’a o ukonceni adaptacného
vzdeldvania.

CL5
Aktualiza¢né vzdelavanie

Aktualizané vzdelavanie sa vykondva v stilade s ustanoveniami § 39 zakona a §6 vyhlasky.
Ciel'. Aktualizacné vzdelavanie slizi na udrzanie profesijnych kompetencii potrebnych na
Standardny vykon, teda na prehlbovanie, rozvijanie a rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov alebo na pripravu na vykonanie
atestacie. V zmysle zakona ¢. 390/2011 Z. z. mdze sluzit’ aj na udrzanie profesijnych
kompetencii na vykon riadiacich ¢innosti veduceho pedagogického a odborného zamestnanca
(tzv. funkéné aktualiza¢né vzdelavanie).

1. Rozsah.

Jeho rozsah je 20 az 60 hodin a trvé najviac 10 mesiacov.

2 .Napln.

Obsahom aktualizacného vzdeldvania ucitel'ov st najma aktualne informacie

vyuzitel'né pri vykone pedagogickej ¢innosti, vratane prisluSnych pravnych predpisov a zmien
v koncepcii vychovy a vzdelavania.

3. Pripravné atestacné vzdelavanie.

Specifickym pripadom aktualizaéného vzdelavania je pripravné atestaéné vzdelavanie, ktoré
sltZi na pripravu na prvu a lebo druhu atestaciu. Na pripravné atestacné vzdeldvanie moze
byt prijaty pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory sa k terminu podania
prihlaSky preukéze najmenej 30 ziskanymi platnymi kreditmi. Pripravné
atestacnévzdelavanie realizuje poskytovatel’, u ktoré¢ho sa zdujemca o atestaciu prihlasi na jej
vykonanie. Obsah vzdeldvania je vymedzeny obsahom atestacie a poziadavkami na atestacnt
pracu. Rozsah je 60 vyucovacich hodin. Ak ide o pripravu na vykonanie I. atestacie, najmene;j
36 vyucovacich hodin pripravného atestatného vzdelavania sa uskutocituje prezencnou
formou. Ak ide o pripravu na vykonanie II. atestacie, najmenej 24 vyucovacich hodin sa
realizuje prezen¢nou formou.

4. Ukoncenie.

Aktualizané vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred 3-Clennou

skuSobnou komisiou alebo pred lektorom vzdeldvania a Gi€astnikmi vzdelavania. Ak vSak ide
o overenie profesijnych kompetencii podl'a § 35 ods. 6 zdkona, musi sa ukoncenie uskutocnit’
pred 3-¢lennou skasobnou komisiou. Podrobnosti o zavereénej prezentacii sa uveda

v programe aktualiza¢ného vzdelavania, pricom sa dba na vypovedna hodnotu prezentécie.
Predsedu a ¢lenov skusobnej komisie vymentva Statutarny organ poskytovatel’a.

5. Protokol ukoncenia.

Ak ide o ukoncenie aktualizaéného vzdelavania pred skiiSobnou komisiou, protokol podpisuje
predseda i ¢lenovia skiSobnej komisie. Pri druhom sposobe lektor a Statutarny organ
poskytovatel'a. Zo zavaznych dovodov mdze Statutarny organ poskytovatel’a povolit’ iny
termin ukoncenia aktualizaéného vzdelavania.

6. O ukonceni aktualiza¢ného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Ak ide o ukoncenie
aktualizacného vzdelévania pred skuSobnou komisiou, protokol podpisuje predseda i ¢lenovia
skusobnej komisie. Pri druhom spdsobe lektor a Statutarny orgéan poskytovatel'a. Zo
zavaznych dovodov moze Statutarny orgdn poskytovatel’a povolit’ iny termin ukoncenia
aktualizacného vzdeldvania.



ClL.6
Inovacéné vzdelavanie

Inovacné vzdelavanie sa vykonava v sulade s ustanoveniami § 40 zédkona a § 7 vyhlasky.
1.Ciel’.

Inovacné vzdelavanie sluzi na zdokonalovanie (inovaciu) profesijnych kompetencii
potrebnych na Standardny vykon.

2.Rozsah

- programu inovac¢ného vzdelavania je 60 az 110 hodin a trva najviac 12 mesiacov.
3.Naplii.

Obsahom inova¢ného vzdeldvania su inovacie v pedagogike, psychologii,

aprobacnych predmetoch alebo v studijnych odboroch.7

4.Funk¢né inovacné vzdelavanie a Specializacné inovacné vzdelavanie.

Specialnym pripadom inovaéného vzdelavania boli podl'a zikona funkéné inovaéné
vzdelavanie a Specializa¢né inovac¢né vzdelavanie, obsahom ktorych su inovacie poznatkov
potrebnych na vykon ¢innosti v kariérovych pozicidch. Ich rozsah je stanoveny (§7 ods.4

a 0ds.5 vyhlasky) na 60 hodin. Funkéné inovaéné vzdelavanie je uréené pre absolventov
funkéného vzdelavania (pripravy veducich pedagogickych zamestnancov) a svojim obsahom
nadvizuju na jeho obsah, resp. na obsah pripravy veducich pedagogickych zamestnancov.
Specializatné inovaéné vzdelavanie bolo uréené pre absolventov $pecializaéného vzdelavania
a svojim obsahom malo nadvdzovat na prislusné Specializa¢né vzdelavanie, napr.
Specializa¢né inovacné vzdelavanie pre vychovnych poradcov. Po dvoch rokoch platnosti
zakona sa vSak ukazalo, Ze Specializa¢né inovacné vzdeldvanie nie je potrebné a zdkonom ¢.
390/2011 Z. z. sa jeho existencia rusi.

5.Ukoncenie inova¢ného vzdelavania - sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom
pred 3-Clennou sktisobnou komisiou. Podrobnosti o spdsobe zaverecnej prezentacie

a pohovore pred 3-¢lennou skusobnou komisiou sa uvedil v programe inova¢ného
vzdeldvania. Predsedu a ¢lenov skuSobnej komisie vymentva Statutarny organ poskytovatel’a.
6.Protokol o ukonceni inova¢ného vzdelavania - podpisuje predseda a ¢lenovia skisobnej
komisie.

7.0pravné konanie.

Pri netispeSnom ukonceni inovacného vzdeldvania moZe prist’ k opravnému konaniu
najneskdr po 3 mesiacoch, ale najneskor do 9 mesiacov od netispesného vzdelavania.

CL7
Specializa¢né vzdelavanie

Specializaéné vzdelavanie upravuje § 37 zakona a § 8 vyhlasky.

1.Ciel’.

Specializaéné vzdelavanie sluzi na ziskavanie profesijnych kompetencii potrebnych

na vykon $pecializovanych ¢innosti, napr. na vykon ¢innosti vychovného poradcu, vediceho
predmetovej komisie.

2.Napli.

Jeho obsahom st najmé vedomosti zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,

z pedagogiky a z d’alSich odborov vzdelavania potrebnych na vykon $pecializovanych
¢innosti.

3.Trvanie.

Vykonava sa v rozsahu 100 az 160 vyucovacich hodin a trva najviac 18 mesiacov.

Pri tvorbe vyhlasky . Pre odbornych zamestnancov sa uskutocniuje v rozsahu 100 az 400 hodin
a trva od 18 do 48 mesiacov.

4.Ukoncenie.

Ukoncuje sa obhajobou pisomnej zaverecnej prace a zavere¢nou skuskou pred

3-Clennou sktisSobnou komisiou.8



5.Pisomna zavere¢na praca.

Rozsah tejto zaverecnej pisomnej prace na ukoncenie

Specializaéného vzdelavania je stanoveny v zavislosti od rozsahu programu vzdelédvania na 12
az 25 stran (napr. pri rozsahu programu Specializatného vzdelavania v rozpéti 140 az 160
hodin ma mat pisomna zaverecna prace 20 az 25 stran) a posudzuje ju jeden recenzent.
Podrobnosti o ukonceni sa uveda v programe Specializacného vzdelavania. Predsedu a ¢lenov
skusobnej komisie vymenuva Statutdrny organ poskytovatel’a.

6. Protokol o ukonceni Specializa¢ného vzdelavania - podpisuje predseda skusobne;j
komisie

a ostatni Clenovia skiiSobnej komisie.

7.0pravné konanie.

Pri netispesnom ukonceni Specializacného vzdeldvania moze prist’

k opravnému konaniu najneskor po 6 mesiacoch, ale najneskor do 18 mesiacov od
neuspesného ukoncenia.

CL8

Funk¢né vzdelavanie

Funk¢né vzdeldvanie sa vykonava v sulade s ustanoveniami § 38 zédkona a § 9 vyhlasky.
1.Ciel.

Funk¢né vzdeldvanie sluzi na ziskavanie profesijnych kompetencii potrebnych na

vykon riadiacich ¢innosti.

2. Napli.

Obsahom funkéného vzdeldvania sl najmé vedomosti z riadenia Skoly alebo

Skolského zariadenia vratane riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornych Cinnosti,
personalneho riadenia, finanéného riadenia, vedomosti zo v§eobecne zavidznych pravnych
predpisov.

3.Forma.

Funk¢né vzdelavanie sa vykonéva kombinovanou (prezencnou aj diStan¢nou)

formou, z toho prezen¢né forma tvori najmenej 100 vyucovanych hodin.

4.Rozsah - je 160 az 200 vyucovacich hodin. Trva najviac 24 mesiacov.

5.Pisomna zaverefna praca.

Rozsah pisomnej zaverecnej prace na ukoncenie funkéného vzdelavania je stanoveny na 25 az
35 stran a posudzuje ju jeden recenzent.

6.Ukoncenie.

Podobne ako Specializa¢né vzdelavanie aj funkéné vzdelavanie sa ukoncuje

obhajobou pisomnej zavereCnej prace a zdverecnou skuskou pred 3-Clennou skusobnou
komisiou. Podrobnosti o ukon¢eni sa uvedu v programe funkéného vzdelavania. Predsedu
a d’alSich ¢lenov skusSobnej komisie vymentuva Statutarny organ poskytovatela.

7.Protokol o ukonéeni.

O ukonceni funkéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol, ktory

podpisuje predseda skiiSobnej komisie a jeho ¢lenovia.

8.Opravné konanie.

Pri netispeSnom ukonceni funkéného vzdeldvania moze prist

k opravnému konaniu najskér po 6 mesiacoch a najneskdr do 18 mesiacov od netuspesného
ukoncenia.9

19
Kvalifika¢né vzdelavanie

Kvalifikacné vzdelavanie upravoval § 41 zadkona a § 10 vyhlasky, pricom iSlo aj o zavazné
vizby na § 8 zdkona ¢. 390/2011 Z. z., vSak tento druh kontinualneho vzdeldvania odstranil
vyskrtnutim povodného § 41 v zdkone a tiez zmenami tykajicimi sa § 8 zakona, ale v zmysle



bodu 45 tohto zdkona ¢. 390/2011 Z. z. (teda podl'a ods. 8 § 61 a novelizovaného zékona ¢.
317/2009 Z. z.) sa kvalifikacné vzdelavanie bude moct’ uskutocnovat’ do ¢asu ukoncenia
platnosti akreditacie programu kvalifikacného vzdelavania, najdlhSie vSak do 31.12.2016.
1.Ciel’.

Kvalifikacné vzdeldvanie mdze byt’ zamerané na doplnenie chybajucich

kvalifika¢nych predpokladov alebo na splnenie kvalifikacného predpokladu na vyucovanie
d’alsieho aproba¢ného predmetu ¢i predmetu Studijného odboru.

2.Naplii.

Podl'a zamerania kvalifikacného vzdelavania a v sulade s §8 zakona, § 41 zakona a

§ 10 vyhlasky sa urcuje obsah kvalifika¢ného vzdelavania.

3.Forma.

Kvalifikacné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa vykonava prezencnou

formou.

4.Rozsah - najmenej 200 vyucovacich hodin a trva najviac 36 mesiacov.

5.Pisomna zaverecna praca.

Rozsah pisomnej zdverecnej prace na ukoncenie kvalifikaéného vzdelavania je stanoveny v
zavislosti od stupiia pozadovaného vzdelania ucastnikov vzdelavania na 20 az 50 stran (napr.
pre pedagogickych zamestnancov s pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim najmenej II.
stupfia ma mat’ pisomna zaverecna praca 35 az 50 stran) a posudzuju ju dvaja recenzenti.
6.Ukoncenie.

Ukoncuje sa obhajobou pisomnej zavere¢nej prace a zavere¢nou skuskou pred 5-¢lennou
skusobnou komisiou. Podrobnosti o ukonceni sa uveda v programe kvalifikaéného
vzdelévania. Predseda skuSobnej komisie neméze byt zamestnancom poskytovatel'a

a vymenuva ho ministerstvo. Ostatnych ¢lenov skiiSobnej komisie vymentva Statutarny organ
poskytovatera.

7.Protokol o ukonéeni kvalifikatného vzdelavania podpisuje predseda skiisobnej komisie
a ostatni Clenovia skiiSobnej komisie.

8.Opravné konanie.

Pri netispeSnom ukonceni kvalifikacného vzdelavania moze prist’ k opravnému konaniu
najskor po 6 mesiacoch, ale najneskor do 18 mesiacov od netispeSného ukoncenia, teda od
prvej obhajoby pisomnej zaverecnej prace alebo zaverecnej skasky.

CL10
Realizacia kontinualneho vzdelavania

Kontinualne vzdelavanie sa uskutociiuje podl'a akreditovaného programu kontinualneho
vzdelavania, pravda, ak nejde o adaptatné vzdelavanie, ktoré sa realizuje podl'a vzdelavacieho
programu adaptacného vzdelavania.10

Realizacia kontinudlneho vzdelavania:

a) forma kontinuélneho vzdeldvania,

b) diStan¢né forma,

¢) trvanie vyucovacej hodiny a vyucovacieho dia,

d) potrebna ucast’,

e) prihlasovanie na vzdeldvanie,

f) ukoncenie vzdelavania,

g) recenzia zavere¢nych préc,

h) zavere¢na skuska,

1) osvedcenie.

1.Poskytovatel’ kontinualneho vzdeldvania musi zverejnit’ jasné, nie diskrimina¢né a ¢asovo
realne podmienky na zaradenie uchadzacov do kontinudlneho vzdelavania. Uvedie termin

a sposob prihlasovania, ukonc¢enie prihlasovania, spdsob preukazania prislusnosti k cielovej
skupine vzdelavacieho programu a pod...

2.0svedcenie. Po tispesnom ukonceni akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania



ziska ucitel’ osvedcenie, na ktorom sa uvadza pocet ziskanych kreditov (ak sa za dany
program kontinudlneho vzdelavania kredity pridel'uja). To sa tyka aj ukon¢enia programu
kontinualneho vzdelavania overenim profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdeldvanim
alebo vykonom cCinnosti v sulade s § 35 ods.6 zakona a § 13 ods.3 vyhlasky.

CL11
Kreditovy systém (kredity)

1.Kreditovy systém je subor pravidiel ustanovenych pre priznavanie a platnost’ kreditov.
Zéakon ¢&. 390/2011 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 317/2009 Z. z. priniesol podstatnti
zmenu v tom, Ze sa uvadza pojem uznavanie kreditov, a riaditel’ Skoly v suvislosti

s uznavanim kreditov dostava zna¢né kompetencie.

2.Ziskané kredity sa vyuzivajui na ucely ziskania kreditového priplatku alebo na ucely
uchéddzania sa o vykonanie atestacie.

3.Kreditovy systém upravuju ustanovenia § 46 az 48 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z. ,
ktorym sa meni a dopiia zdkona &. 317/2009 Z. z. § 12 a 13 vyhlagky MS SR ¢&. 445/2009 Z.
z. 0 kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov.11

CL12
Ziskavanie kreditov

1. Kredity sa ziskavaju:

"] za Gispesné absolvovanie aktualizaéného vzdelavania, inovacného vzdeldvania (s
vynimkou funkéného inovaéného vzdelavania), do 31.12-2016 aj kvalifikacné
vzdelavanie (na doplnenie si d’alSieho aprobaéného predmetu, resp. Studijného odboru)
a Specializa¢ného vzdelavania na vykon ¢innosti vychovného poradcu, kariérového
poradcu, vediceho predmetovej komisie, vediiceho metodického zdruzenia alebo
veduceho Studijného odboru, koordinatora informatizacie, supervizora, pripadne iné¢ho
zamestnanca vykonavajliceho Specializované ¢innosti uréené zamestnavatel'om podl'a
§ 32 ods.3 zékona (nie vSak za absolvovanie Specializaéného vzdeldvania na vykon
¢innosti triedneho ucitel’a, uvadzajuceho pedagogického zamestnanca),

1 za profesijné kompetencie ziskané vykonom pedagogckej ¢innosti, vykonom
odbornej ¢innosti alebo sebavzdelavanim, ktoré boli overené v predpisanej forme
ukoncenia akreditovaného programu kontinudlneho vzdelavania (plati pre programy
aktualizaného, inovacného a Specializacného vzdelavania), od 1.1.2012

s podmienkou najmenej 3-ro¢nej praxe v pedagogickej ¢innosti (u odbornych
zamestnancov 3-ro¢nej praxe v odbornej ¢innosti),

71 od 1.1.2012 aj za vykonanu rigordéznu skusku, statnu jazykova skiasku z cudzieho
jazyka a pedagogicki zamestnanci aj za rozSirujtice Stadium (Co je vlastne ekvivalent
dovtedajSieho kvalifikacného vzdeldvania na doplnenie si doterajSieho aprobacného
predmetu, resp. Studijného odboru),

] priznanim za tvorivé aktivity

] za autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporucanyd ucebnych
pomocok, vratane pocitacovych programov, uéebnic, u¢ebnych textov, metodickych
materidlov a pracovnych zoSitov sa priznava 40 kreditov za autorsky harok (20
normalizovanych stran),

'] za odborné ¢lanky publikované v odbornej literature sa primava 1 kredit za 1
normalizovant stranu, ale pat’ kreditov za normalizovant stranu,

' za vysledky vyskumu a vynalezcovskej ¢innosti (priznava sa 10 az 20 kreditov podl'a
prilohy k vyhlaske),

] za vzdelavanie suvisiace s vykonom pedagogickej Cinnosti alebos vykonom odbornej



¢innosti absolvované v zahrani¢i sa prizna rovnaky pocet kreditov ako za ekvivalentné
kontinudlne vzdelavanie na Slovensku.12

2.0dborni zamestnanci mézu ziskat’ kredity priznanim akredita¢nou radou aj za
odbornopreventivne programy, stimulacné programy alebo intervencné programy, ktorych
tvorba nie

je v pracovnej naplni prislusnych odbornych zamestnancov.

3.Akreditaéna rada MS SR pre kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov priznava kredity individualne na zaklade ziadosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca.

4.0d 1.1.2012 priznava akreditacna rada len kredity za vzdelavanie suvisiace s vykonom
pedagogickej Cinnosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti absolvované v zahranici. Za
ostatné tvorivé aktivity, ale aj za absolvovanie rigordznej skusky a pod., priznava kredity
riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia. Samozrejme, za absolvované akreditované
programy kontinudlneho vzdelavania prizndva kredity poskytovatel’ vzdelavania.

5. Pocty kreditov mozno ziskat za:

a) aktualiza¢né vzdelavanie 6 az 14 kreditov,

b) inovacné vzdelavanie 15 az 25 kreditov,

c) Specializa¢né vzdelavanie pedagogickych zamestnancov 35 az 47 kreditov,

d) do 31.12. 2016 za kvalifika¢né vzdelavanie najmenej 60 kreditov,

e) od 1.1.2012 za absolvovanie rozsirujiceho Studia, vykonanej rigordznej skusky alebo
Statnej jazykovej skusky 60 kreditov (ale len zamestnancovi s minimalne 3-ro¢nou praxou
v pedagogickej ¢innosti, resp. odbornej ¢innosti).

Neda sa ziskat’ Cast’ kreditov za absolvovanie ¢asti programu kontinualneho vzdelavania, da
sa ziskat’ len celkovy pocet kreditov a len po tispeSnom ukonéeni daného programu
kontinudlneho vzdelavania.

Ak prislusné profesijné kompetencie ziskal pedagogicky zamestnanec vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim a boli overené podl'a § 35 ods. 6 zdkona

a v predpisanej forme ukoncenia daného akreditovaného programu, ziska pedagdg rovnaky
pocet kreditov ako ostatni absolventi dané¢ho akreditovaného programu.

Maximalny kreditovy priplatok je za 60 kreditov. Za 30 kreditov je polovi¢ny kreditovy
priplatok.

CL13
Doba platnosti kreditov

1.Trvanie platnosti priznaného kreditu je 7 rokov od jeho priznania, ak medzitym nebol
pouzity na ucely atestacie.

2.Zo zavaznych dovodov (napr. materska dovolenka) moZe zamestnavatel’ tento ¢as predizit
podla § 46 ods. 5 zékona. 13

3. Zékon €. 390/2011 Z. z. prinaSa v tomto vyzname zmenu, ktora by v§ak mala platit’ az od
1.1.2013 — rusi sa ustanovenie o dobe platnosti priznaného kreditu (teda § 46 ods. 5
povodného znenia zékona).

4.V praxi méze vznikat’ vel'a roznych situacii. Napr. ak mé ucitel’ 60 kreditov a pobera
prislusny kreditovy priplatok a o dva mesiace sa kon¢i platnost’ 8 z tychto kreditov, tak do
dvoch mesiacov musi ziskat’ ucitel’ najmenej 8 novych kreditov, inak mu kreditovy priplatok
klesne na polovicu.

Cl.14
Kredity sa nepridel’uju.

1.Kredity sa nepridel’'uju, resp. nedaju ziskat’ za funkéné vzdelavanie, funkéné inovacné
vzdelavanie a za Specializacné vzdeldvanie na vykon ¢innosti triedneho ucitel’a
a uvadzajticeho pedagogického zamestnanca, ani za vzdelavanie na doplnenie si



chybajucej pedagogickej spdsobilosti. Kredity nemozno ziskat’ ani za adaptacné
vzdelavanie a pripravné atestacné vzdelavanie.

2.V ostatnych pripadoch sa ucitel'om za uspesné ukoncenie kontinudlneho vzdelavania
kredity priznavaju.

CL15
Uznavanie kreditov

1.Tak ako doteraz, aj po 1.1.2012 mozno pouzit’ (uznat’) na ucely kreditového priplatku
najviac 30 kreditov z toho poctu kreditov, ktoré boli priznané za vzdelavanie v zahranic¢i
a za tvorivé aktivity.

2.Kredity priznané za absolvované programy kontinualneho vzdelavania uznava podl'a
podmienok uvedenych v zékone riaditel’ $koly.

3.Povinnost'ou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je, aby po
ukonceni kontinudlneho vzdelavania poziadal pisomne riaditel’a Skoly o priznanie
poctu kreditov, t.j. kreditového priplatku, kde k Ziadosti dolozi doklad — osvedcenie.
4.Tak isto musi zamestnanec poziadat’ pisomne riaditel'a §koly o zastavenie

vyplacania kreditového priplatku z dovodu pripravy na I. alebo druht atestaciu.

ClL16
Atestacie

Atestacie sa vykonavaju v sulade s § 49 az 51 zékona €. 317/2009 Z. z. pedagogickych

a odbornych zamestnancov v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z., ktorym sa menia a dopiiiaju
niektoré zakony a § 14 az 17 vyhlasky MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinudlnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.14

1.Prvu atestaciu modze vykonat’, po splneni stanovenych podmienok, kazdy pedagogicky
zamestnanec a kazdy odborny zamestnanec, teda sa tyka aj vSetkych ucitel'ov.
2.Vynimku tvoria napr. pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, ktori sa len podpornymi
¢innost’ami podiel'aji na plneni vychovno-vzdeldvacieho programu a neumozinuje sa im
vykondvat’ atestacie.

3.Druht atestaciu moze vykonat’ len taky ucitel’ s prvou atestaciou, iny pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou ¢i odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ktory ma
poZzadované vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

C1L17
Pracovné vol'no pocas kontinudlneho vzdelavania.

1.Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no

s nahradou funk¢ného platu v rozsahu

a) 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani podl'a tohto
zakona ¢. 317/2009 Z. z.,

b)d’alSich 5 pracovnych dni na pripravu na vykonanie 1. atestacie alebo druhej atestacie
zakona ¢. 317/2009 Z. z..

2.Pracovné vol'no podl'a bodu 1 Cerpé pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
za podmienok ur¢enych riaditelom. Dobu Cerpania pracovného vol'na urcuje riaditel’ Skoly
spravidla na dobu, ked’ je obmedzen4 alebo prerusena prevadzka skoly alebo skolského
zariadenia.

3.Za ostatné pracovné dni — pocas kontinudlneho vzdelavania si pedagogicky zamestnanec
cerpa bud’ dovolenku, alebo ndhradné vol'no. Ak nema dostatok dovolenky, ndhradného vol'na
potom cerpa neplatené volno.

4.Cestovné naklady na kontinualne vzdelavanie si hradi zamestnanec sam.



CL18
Naklady na atestaciu a kontinualne vzdelavanie

1.Naklady spojené s atestaciami sa mézu, rovnako ako naklady na kontinualne vzdelavanie,
uhradzat’ z r6znych zdrojov, teda aj z thrad samotnych pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov vykonavajucich atestacie.

2. Financovanie atestacii a financovanie kontinualneho vzdelavania sa zabezpecuje

a)z prostriedkov Statneho rozpoctu,

b)z inych zdrojov (napr. z fondov EU).15

3.Néklady spojené s atestaciami a s kontinudlnym vzdelavanim pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov, ktoré sa organizuje v sulade s planom kontinudlneho
vzdelévania, uhradza zamestnavatel’, len ak s tymto vzdeldvanim zamestnavatel’ stihlasi.
4.Musi byt podl'a bodu 3 vzdy vydana pisomna dohoda medzi ZS a pedagdgom, alebo medzi
Z8S, poskytovatel'om (napr. SPU Bratislava, Ustavom informacii a prognéz $kolstva Bratislava
— refundacia mzdy a odvodov - projekt) a frekventantom.

5.Skola planuje finanéné prostriedky na kontinualne vzdelavanie svojich zamestnancov na
kalendarny rok priamo v rozpocte: tieto prostriedky sa pouziji v stlade s planom
kontinualneho vzdelavania.

6. Plan kontinualneho vzdeldvania je prilohou k smernici.

CL19
VSseobecné a zavereéné ustanovenia

1.Zamestnavatel je povinny oboznamit’ so smernicou kontinualneho vzdelavania vSetkych
svojich zamestnancov. Zamestndvatel’ umiestni smernicu kontinualneho vzdeldvania na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom — v zborovni Skoly.

2.Tento vnutorny predpis nadobtida u¢innost’ ditom 1.1.2012.

3.Zmeny a doplnky tejto smernice vydava riaditel’ Skoly.

V Secovciach, dna 29.12.2011

Mgr. Hallér Gejza
riaditel’ Skoly



