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PLAN KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
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Nazov organizacie: Zakladna Skola, Komenského 4

Sidlo organizacie: 078 01 Secovce

Statutarny organ: Mgr. Hallér Gejza

Zriad’ovatel’: Mesto Secovce
Nam. Sv. Cyrila a Metoda 43/27
SECOVCE

Kontakt: telefon: 056 6782187

fax: 056 6784522

e-mail; zssec@stonline.sk

www.zskomsec.edu.sk

Kontinuilne vzdelavanie upravuje zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni zikona &. 390/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon & 317/2009 Z. z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zikonov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony v § 35 aZ 41. Podrobnosti
tykajiice sa kontinualneho vzdelavania obsahuje vyhlia§ka MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinudlnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Zakon a vyhlagka v problematike kontinualneho vzdelavania nadvizujti na vyhlasku MS SR

¢. 42/1996/ Z. z. o d’alSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov, ktord v sulade s § 61

ods. 13 zakona eSte doznieva vo forme projektov d’alSieho vzdelavania. Projekty d’alSieho

vzdelavania schvalené podl'a doterajSich predpisov (spred u¢innosti zakona) stracaju platnost’

31.8. 2010.

Riaditel'stvo Zakladnej skoly, Ul. Komenského 4 v Secovciach v zastupeni riaditelom Skoly Mgr.
Gejzom Hallérom na zaklade ustanovenia zakona ¢. 317/2009 Z . z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch v zneni noviel a vyhlasky MS SR ¢&. 445/2009 Z. z. o Kontinual- nom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vydéava vnutorny
predpis kontinualneho vzdeldvania.

ClL1
Druhy kontinudlneho vzdelavania

Druhy kontinudlneho vzdelavania si:

a) adaptacné vzdelavanie,

b) aktualiza¢né vzdelavanie,

¢) inovacné vzdelavanie,

d) Specializacné vzdelavanie,

e) funkéné vzdelavanie,

f) kvalifika¢né vzdelavanie.

Kontinualne vzdelavanie, s vynimkou adaptacného vzdelavania, musi byt’ akreditované.
1.Z&kon &.390/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 317/2011 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o neskorsich noviel priniesol zmenu v tom, ze
kvalifika¢né vzdelavanie uz nebude existovat’ ako druh kontinualneho vzdelavania, ale

v zmysle bodu 45 tohto zdkona (teda podl'a odst.8 § 61 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.) sa
kvalifika¢né vzdelavanie bude moct realizovat’ do ¢asu ukoncenia platnosti akreditacie
programu kvalifikaéného vzdelavania, najdlhSie v§ak do 31.12.2016.


mailto:zssec@stonline.sk
http://www.zskomsec.edu.sk/

2. Za kontinualne vzdeldvanie svojich zamestnancov zodpoveda riaditel. Riaditel’ vydava,
po vyjadreni zriad’ovatel’a, ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania.

C1.2
Poskytovanie kontinudlneho vzdelavania

Poskytovatel'om kontinualneho vzdeldvania méze byt

a) Skola, alebo skolské zariadenie podl'a osobitného predpisu,

b) vysoka skola,

¢) organizacia zriadena ministerstvom na zabezpecenie alebo plnenie uloh v oblasti
kontinualneho vzdelavania,4

d) vzdelavacia organizécia iného ustredného organu Statnej spravy podla osobitného
predpisu,

e) cirkev, ndbozenska spolocnost’, alebo inad pravnicka osoba, ktora ma v predmete

¢innosti vzdeldvanie.

Poskytovatel’ kontinualneho vzdelavania podla § 35 ods. 2 zdkona poskytuje kontinualne
vzdelavanie v akreditovanych programoch kontinualneho vzdelavania.

1.Skola poskytuje adaptacné vzdelavanie pre svojich za¢inajucich uéitelov. Skola moze
tiez poskytovat’ aktualizacné alebo Specializa¢né vzdelavanie.

Od 1.1. 2012 plati nové znenie §8 a §8a, v ktorych pojem kvalifikacné Studium nevyskytuje.
Uvadzaju sa pojmy vzdelavanie na doplnenie kvalifika¢nych predpokladov a rozsirujtice
Stadium.

2.Vysoka skola, organizécia zriadena ministerstvom skolstva na zabezpecenie alebo plnenie
ulohy v oblasti kontinudlneho vzdeldvania (napriklad metodicko-pedagogické centrum)

a vzdelavacia organizacia zriadena inym ustrednym orgdnom §tatnej spravy mozu vykonavat
aktualizacné vzdelavanie, inovacné vzdeldvanie, Specializacné vzdelavanie, funkéné
vzdelavanie a do 31.12. 2016 aj kvalifikacné vzdelavanie. Vzhl'adom na platné znenie § 8 a
§ 8a zdkona vzdeldvanie na doplnenie kvalifikaénych predpokladov a rozsirujtice

Studium nemoze vykondvat’ organizicia zriadena ministerstvom Skolstva na zabezpecenie
alebo plnenie uloh v oblasti kontinualneho vzdeldvania (napriklad metodicko-pedagogické
centrum) a vzdelavacia organizacia zriadena inym Ustrednym organom §tatnej spravy.
Prislu$né vysoké skoly vSak ano.

3.Ina pravnickd osoba, ktord ma v predmete ¢innosti vzdelavanie, mdze poskytovat
aktualizacné vzdeldvanie, Specializa¢né vzdelavanie, inovacné vzdelavanie a funkéné
vzdelavanie.

C13
Prihlasovanie na kontinualne vzdeldavanie a overovanie profesijnych
kompetencii

1.Poskytovatel’ zarad’'uje pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na
kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky podla § 35 ods.6 zdkona na zéklade
pisomnej prihlasky.

2.Riaditel’ Skoly na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategdrie alebo
podkategorie. Riaditel'ovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriad’ovatel’.
3.Zaradenie alebo nezaradenie ucitel'a na kontinualne vzdelavanie oznami poskytovatel’
najneskor 10 dni pred za€atim kontinualneho vzdeldvania ucitel'ovi pisomne.5

Cl4
Adaptacné vzdelavanie

1.Adaptacné vzdeldvanie upravuje § 36 zadkona a § 5 vyhlasky.

Ciel'om adaptacného vzdelavania zaCinajiceho ucitel’a je ziskanie profesijnych kompetencii
na vykon ¢innosti samostatného ucitel’a, ktoré nemohol ziskat’ absolvovanim $tadia

v pozadovanom Studijnom odbore poskytujucom pozadovany stupen vzdelania.



2.Zabezpecenie vzdelavania. Vzdelavanie sa realizuje podl'a vzdelavacieho programu
adaptacného vzdelavania, ktory vypracuje zamestnavatel’ pre zaCinajuceho ucitel'a podl'a
ramcového programu adaptaéného vzdeldvania vydaného smernicou MS SR &. 19/2009-R.
Adaptacné vzdelavanie sa kona pod dohl'adom uvadzajiceho ucitel’a.

3.Program vzdeldvania. V programe adaptacného vzdelavania zacinajiceho ucitel'a sa urcia
ciastkové ciele a terminy ich plnenia, personalne zabezpecenie, obsah a rozsah adapta¢ného
vzdelévania a spdsob jeho ukoncenia.

4. Trvanie. Trva spravidla jeden rok, najmenej vSak 3 mesiace — ak ide o pedagogického
asistenta.

Ak zacCinajuci pedagogicky zamestnanec meni zamestnanie poc¢as adaptacného vzdelavania,
mdze novy zamestnavatel’ akceptovat’ dovtedajSiu dobu adapta¢ného vzdelavania

u predchadzajuceho zamestnavatela len vtedy, aj je zaCinajuci pedagogicky zamestnanec

u nového zamestnavatel’a zaradeny do tej istej kategorie a podkategorie.

5.Ukoncenie adaptacného vzdelavania sa uskutocniuje zaverecnym pohovorom a otvorenou
hodinou zacinajiceho ucitel’a. V pripade odbornych zamestnancov otvorenti hodinu nahradza
odborny vykon. Ukoncenie prebieha pred 3-¢lennou skusobnou komisiou. Jej predsedom je
riaditel’, ktory vymenuva ostatnych ¢lenov skusobnej komisie.

6.Zaznam o adaptacnom vzdelavani sa vyhotovuje podl'a § 5 ods.5 vyhlasky, ktorého
prilohami st program adaptacného vzdeldvania, zdvere¢na sprava uvadzajuceho ucitel’a,
protokol o ukonceni adaptacného vzdeldvania a rozhodnutie riaditel'a o ukonceni adaptacného
vzdelavania.

CL5
Aktualizaéné vzdelavanie

Aktualizané vzdelavanie sa vykondva v stilade s ustanoveniami § 39 zakona a §6 vyhlasky.

Ciel. Aktualiza¢né vzdelavanie slizi na udrzanie profesijnych kompetencii potrebnych na
Standardny vykon, teda na prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov alebo na pripravu na vykonanie

atestacie. V zmysle zakona ¢. 390/2011 Z. z. mdze sliZit’ aj na udrZanie profesijnych

kompetencii na vykon riadiacich ¢innosti vediiceho pedagogického a odborného zamestnanca

(tzv. funk¢éné aktualiza¢né vzdelavanie).

1. Rozsah.

Jeho rozsah je 20 az 60 hodin a trva najviac 10 mesiacov.

2 .Napln.

Obsahom aktualizacného vzdeldvania ucitel'ov st najmé aktualne informécie

vyuziteI'n€ pri vykone pedagogickej ¢innosti, vratane prisluSnych pravnych predpisov a zmien

v koncepcii vychovy a vzdelavania.

3. Pripravné atestacné vzdeldvanie.

Specifickym pripadom aktualizaéného vzdelavania je pripravné atestaéné vzdelavanie, ktoré slizi na
pripravu na prvu a lebo druhu atestaciu. Na pripravné atestatné vzdeldvanie moze byt prijaty
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory sa k terminu podania prihlasky preukaze
najmenej 30 ziskanymi platnymi kreditmi. Pripravné atestaénévzdelavanie realizuje poskytovatel’, u
ktorého sa zaujemca o atestaciu prihlasi na jej vykonanie. Obsah vzdeldvania je vymedzeny obsahom
atestacie a poziadavkami na atesta¢na pracu. Rozsah je 60 vyucovacich hodin. Ak ide o pripravu na
vykonanie I. atestacie, najmenej 36 vyucovacich hodin pripravného atesta¢ného vzdeldvania sa
uskutociiuje prezencnou formou. Ak ide o pripravu na vykonanie Il. atestacie, najmenej 24 vyucovacich
hodin sa realizuje prezen¢nou formou.

4. Ukoncenie.

Aktualiza¢né vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred 3-¢lennou

skuSobnou komisiou alebo pred lektorom vzdeldvania a Gi€astnikmi vzdelavania. Ak vSak ide

o overenie profesijnych kompetencii podl'a § 35 ods. 6 zdkona, musi sa ukoncenie uskutoc¢nit’

pred 3-¢lennou skasobnou komisiou. Podrobnosti o zavereénej prezentacii sa uvedia

v programe aktualiza¢ného vzdelavania, pricom sa dba na vypovednu hodnotu prezentécie.
Predsedu a ¢lenov skusobnej komisie vymentva Statutarny organ poskytovatel’a.

5. Protokol ukoncenia.



Ak ide o ukoncenie aktualizacného vzdel4vania pred skisobnou komisiou, protokol podpisuje predseda i
¢lenovia skuSobnej komisie. Pri druhom spdsobe lektor a Statutarny organ poskytovatela. Zo zavaznych
dovodov moze Statutarny organ poskytovatel'a povolit’ iny termin ukoncenia aktualizaéného vzdelavania.
6. O ukonceni aktualizacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Ak ide o ukoncenie
aktualizacného vzdelavania pred skuSobnou komisiou, protokol podpisuje predseda i ¢lenovia

skusobnej komisie. Pri druhom spdsobe lektor a Statutarny orgéan poskytovatel'a. Zo

zavaznych dovodov moze Statutdrny organ poskytovatel'a povolit’ iny termin ukoncenia

aktualizacného vzdelavania.

CL6
Inovacneé vzdelavanie

Inovacné vzdelavanie sa vykonava v sulade s ustanoveniami § 40 zédkona a § 7 vyhlasky.
1.Ciel’.

Inovacné vzdelavanie sluzi na zdokonalovanie (inovaciu) profesijnych kompetencii
potrebnych na Standardny vykon.

2.Rozsah

- programu inovac¢ného vzdelavania je 60 az 110 hodin a trva najviac 12 mesiacov.

3.Naplii.

Obsahom inova¢ného vzdeldvania su inovacie v pedagogike, psychologii,

aprobac¢nych predmetoch alebo v Studijnych odboroch.7

4.Funk¢né inovacné vzdelavanie a Specializacné inovacné vzdelavanie.

Specialnym pripadom inovaéného vzdelavania boli podl'a zikona funkéné inovaéné
vzdelavanie a Specializa¢né inovac¢né vzdelavanie, obsahom ktorych su inovacie poznatkov
potrebnych na vykon ¢innosti v kariérovych pozicidch. Ich rozsah je stanoveny (§7 ods.4

a 0ds.5 vyhlasky) na 60 hodin. Funkéné inovaéné vzdelavanie je uréené pre absolventov
funkéného vzdelavania (pripravy veducich pedagogickych zamestnancov) a svojim obsahom
nadvézujl na jeho obsah, resp. na obsah pripravy veducich pedagogickych zamestnancov.
Specializaéné inovaéné vzdelavanie bolo uréené pre absolventov $pecializaéného vzdeldvania
a svojim obsahom malo nadvdzovat na prislusné Specializacné vzdelavanie, napr.
Specializacné inovacné vzdeldvanie pre vychovnych poradcov. Po dvoch rokoch platnosti
zékona sa vSak ukdzalo, Ze Specializatné inovacné vzdelavanie nie je potrebné a zdkonom ¢.
390/2011 Z. z. sa jeho existencia rusi.

5.Ukoncenie inova¢ného vzdelavania - sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom
pred 3-Clennou sktisobnou komisiou. Podrobnosti o spdsobe zaverecnej prezentacie

a pohovore pred 3-¢lennou skusobnou komisiou sa uvedil v programe inova¢ného
vzdeldvania. Predsedu a ¢lenov skuSobnej komisie vymenuva Statutarny organ poskytovatel’a.
6.Protokol o ukonceni inova¢ného vzdelavania - podpisuje predseda a ¢lenovia skusobnej
komisie.

7.0pravné konanie.

Pri netuspesnom ukonceni inovacného vzdeldvania méze prist’ k opravnému konaniu najneskor po 3
mesiacoch, ale najneskor do 9 mesiacov od netspesného vzdelavania.

CL.7
Specializa¢né vzdelavanie

Specializaéné vzdelavanie upravuje § 37 zakona a § 8 vyhlasky.

1.Ciel’.

Specializaéné vzdelavanie sluzi na ziskavanie profesijnych kompetencii potrebnych

na vykon $pecializovanych ¢innosti, napr. na vykon ¢innosti vychovného poradcu, vediceho
predmetovej komisie.

2.Napln.

Jeho obsahom st najmé vedomosti zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,

z pedagogiky a z d’alSich odborov vzdelavania potrebnych na vykon $pecializovanych
¢innosti.

3.Trvanie.



Vykonava sa v rozsahu 100 az 160 vyucovacich hodin a trva najviac 18 mesiacov.

Pri tvorbe vyhlasky . Pre odbornych zamestnancov sa uskutocniuje v rozsahu 100 az 400 hodin
a trva od 18 do 48 mesiacov.

4.Ukoncenie.

Ukoncuje sa obhajobou pisomnej zaverecnej prace a zavere¢nou skuskou pred

3-Clennou sktisSobnou komisiou.8

5.Pisomna zavere¢na praca.

Rozsah tejto zaverecnej pisomnej prace na ukoncenie

Specializaéného vzdelavania je stanoveny v zavislosti od rozsahu programu vzdelédvania na 12
az 25 stran (napr. pri rozsahu programu Specializatného vzdelavania v rozpéti 140 az 160
hodin ma mat pisomna zaverecna prace 20 az 25 stran) a posudzuje ju jeden recenzent.
Podrobnosti o ukonceni sa uveda v programe Specializacného vzdelavania. Predsedu a ¢lenov
skusobnej komisie vymenuva Statutdrny organ poskytovatel’a.

6. Protokol o ukonceni Specializa¢ného vzdelavania - podpisuje predseda skusobnej komisie
a ostatni ¢lenovia skuSobnej komisie.

7.0pravné konanie.

Pri neuspesnom ukonceni Specializacného vzdelavania méze prist’

k opravnému konaniu najneskdr po 6 mesiacoch, ale najneskor do 18 mesiacov od
neuspesného ukoncenia.

CLS

Funkéné vzdelavanie

Funk¢né vzdeldvanie sa vykonava v sulade s ustanoveniami § 38 zdkona a § 9 vyhlasky.
1.Ciel’.

Funk¢né vzdeldvanie sluzi na ziskavanie profesijnych kompetencii potrebnych na

vykon riadiacich ¢innosti.

2. Napln.

Obsahom funk¢éného vzdeldvania st najma vedomosti z riadenia Skoly alebo

Skolského zariadenia vratane riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornych ¢innosti,
personalneho riadenia, finan¢ného riadenia, vedomosti zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

3.Forma.

Funk¢éné vzdelavanie sa vykondva kombinovanou (prezencnou aj diStan¢nou)

formou, z toho prezen¢né forma tvori najmenej 100 vyucovanych hodin.

4.Rozsah - je 160 az 200 vyucovacich hodin. Trva najviac 24 mesiacov.

5.Pisomna zaverecna praca.

Rozsah pisomnej zdverecnej prace na ukoncenie funkéného vzdelavania je stanoveny na 25 az 35 stran a
posudzuje ju jeden recenzent.

6.Ukoncenie.

Podobne ako Specializa¢né vzdelavanie aj funk¢éné vzdelavanie sa ukoncuje

obhajobou pisomnej zéverecnej prace a zaverecnou skuskou pred 3-¢lennou skisobnou
komisiou. Podrobnosti o ukonceni sa uvedu v programe funkéného vzdelavania. Predsedu
a d’alSich ¢lenov skisobnej komisie vymenuva Statutarny orgén poskytovatel’a.

7.Protokol o ukonceni.

O ukonceni funkéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol, ktory

podpisuje predseda skiiSobnej komisie a jeho ¢lenovia.

8.0pravné konanie.

Pri neuspeSnom ukonceni funkéného vzdelavania moZze prist’

k opravnému konaniu najskor po 6 mesiacoch a najneskor do 18 mesiacov od neuspesného
ukoncenia.9

CL.9
Kvalifika¢né vzdelavanie

Kvalifikacné vzdeldvanie upravoval § 41 zédkona a § 10 vyhlasky, pricom islo aj o zdvazné
vizby na § 8 zédkona €. 390/2011 Z. z., vSak tento druh kontinudlneho vzdeldvania odstranil



vySkrtnutim pévodného § 41 v zakone a tieZ zmenami tykajicimi sa § 8 zdkona, ale v zmysle

bodu 45 tohto zékona ¢. 390/2011 Z. z. (teda podl'a ods. 8 § 61 a novelizovaného zékona ¢.
317/2009 Z. z.) sa kvalifikacné vzdelavanie bude moct’ uskutoc¢novat’ do ¢asu ukoncenia

platnosti akreditacie programu kvalifikacného vzdelavania, najdlhsie vSak do 31.12.2016.

1.Ciel’.

Kvalifikacné vzdelavanie moze byt zamerané na doplnenie chybajucich

kvalifikaénych predpokladov alebo na splnenie kvalifikacného predpokladu na vyucovanie

d’alSieho aprobacného predmetu ¢i predmetu Studijného odboru.

2.Napii.

Podl'a zamerania kvalifikaéného vzdelavania a v sulade s §8 zakona, § 41 zakona a

§ 10 vyhlasky sa urcuje obsah kvalifikacného vzdelévania.

3.Forma.

Kvalifika¢né vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa vykonava prezen¢nou

formou.

4.Rozsah - najmenej 200 vyucovacich hodin a trva najviac 36 mesiacov.

5.Pisomna zaverefna praca.

Rozsah pisomnej zaverecnej prace na ukoncenie kvalifikacného vzdeldvania je stanoveny v zavislosti od
stupiia pozadovaného vzdelania ucastnikov vzdelavania na 20 az 50 stran (napr. pre pedagogickych
zamestnancov s pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim najmene;j II. stupiia ma mat’ pisomna
zaverecna praca 35 az 50 stran) a posudzuju ju dvaja recenzenti.

6.Ukoncenie.

Ukoncuje sa obhajobou pisomnej zaverecnej prace a zavere¢nou skiskou pred 5-¢lennou sktiSobnou
komisiou. Podrobnosti o ukonceni sa uvedu v programe kvalifikaéného

vzdeldvania. Predseda skuSobnej komisie nemdze byt zamestnancom poskytovatel'a

a vymenuva ho ministerstvo. Ostatnych ¢lenov skuSobnej komisie vymenuva Statutarny organ
poskytovatela.

7.Protokol o ukonceni kvalifika¢ného vzdelavania podpisuje predseda skasobnej komisie

a ostatni ¢lenovia skuSobnej komisie.

8.Opravné konanie.

Pri netispeSnom ukonceni kvalifika¢ného vzdelavania moze prist’ k opravnému konaniu najskor po 6
mesiacoch, ale najneskor do 18 mesiacov od netispe$ného ukoncenia, teda od prvej obhajoby pisomnej
zaverecnej prace alebo zaverecnej skusky.

C1.10
Realizacia kontinualneho vzdelavania

Kontinuélne vzdelavanie sa uskuto¢iiuje podl'a akreditovaného programu kontinudlneho
vzdelavania, pravda, ak nejde o adaptacné vzdelavanie, ktoré sa realizuje podl'a vzdelavacieho
programu adapta¢ného vzdelavania.10

Realizacia kontinudlneho vzdelavania:

a) forma kontinuélneho vzdelavania,

b) distan¢na forma,

¢) trvanie vyucovacej hodiny a vyu€ovacieho dia,

d) potrebna ucast,

e) prihlasovanie na vzdelavanie,

f) ukoncenie vzdelavania,

g) recenzia zavereénych préc,

h) zavere¢na skuska,

1) osvedcenie.

1.Poskytovatel’ kontinudlneho vzdeldvania musi zverejnit’ jasné, nie diskriminac¢né a ¢asovo
realne podmienky na zaradenie uchadzacov do kontinualneho vzdeldvania. Uvedie termin

a sposob prihlasovania, ukon¢enie prihlasovania, sposob preukéazania prislusnosti k ciel'ovej
skupine vzdelavacieho programu a pod...

2.0svedcenie. Po tispesnom ukonceni akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania
ziska ucitel’ osvedcenie, na ktorom sa uvadza pocet ziskanych kreditov (ak sa za dany
program kontinudlneho vzdelavania kredity pridel'uja). To sa tyka aj ukon¢enia programu
kontinualneho vzdeldvania overenim profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdeldvanim



alebo vykonom ¢innosti v sulade s § 35 ods.6 zdkona a § 13 ods.3 vyhlasky.

CL11
Kreditovy systém (kredity)

1.Kreditovy systém je subor pravidiel ustanovenych pre priznavanie a platnost’ kreditov.
Zakon &. 390/2011 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon &. 317/2009 Z. z. priniesol podstatnii
zmenu v tom, Ze sa uvadza pojem uznavanie kreditov, a riaditel’ Skoly v stvislosti

s uznavanim kreditov dostava zna¢né kompetencie.

2.Ziskan¢ kredity sa vyuzivaju na ucely ziskania kreditového priplatku alebo na tcely
uchéadzania sa o vykonanie atestacie.

3.Kreditovy systém upravujui ustanovenia § 46 az 48 zékona ¢. 317/2009 Z. z.

o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z. ,
ktorym sa meni a dopliia zakona &. 317/2009 Z. z. § 12 a 13 vyhlasky MS SR ¢&. 445/2009 Z.
z. 0 kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov.11

CL12
Ziskavanie kreditov

1.Kredity sa ziskavaju:

(] za uspesné absolvovanie aktualizaéného vzdelavania, inovacného vzdelavania (s
vynimkou funkéného inovacného vzdelévania), do 31.12-2016 aj kvalifikacné
vzdeldvanie (na doplnenie si d’alSieho aprobaéného predmetu, resp. Studijného odboru)
a Specializa¢ného vzdelavania na vykon ¢innosti vychovného poradcu, kariérového
poradcu, vediceho predmetovej komisie, vediiceho metodického zdruzenia alebo
veduceho Studijného odboru, koordinatora informatizacie, supervizora, pripadne iného
zamestnanca vykonavajiceho Specializované ¢innosti uréené¢ zamestnavatel'om podl'a

§ 32 ods.3 zékona (nie vSak za absolvovanie $pecializaéného vzdelavania na vykon
¢innosti triedneho ucitel’a, uvadzajiceho pedagogického zamestnanca),

] za profesijné kompetencie ziskané vykonom pedagogckej ¢innosti, vykonom
odbornej ¢innosti alebo sebavzdelavanim, ktoré boli overené v predpisanej forme
ukoncenia akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania (plati pre programy
aktualiza¢ného, inovac¢ného a Specializa¢ného vzdeldvania), od 1.1.2012

s podmienkou najmenej 3-ro¢nej praxe v pedagogickej ¢innosti (u odbornych
zamestnancov 3-ro¢nej praxe v odbornej ¢innosti),

"1 od 1.1.2012 aj za vykonant rigor6éznu skusku, Statnu jazykovi skuSku z cudzieho
jazyka a pedagogicki zamestnanci aj za rozsirujlice $tidium (Co je vlastne ekvivalent
dovtedajSieho kvalifikacného vzdeldvania na doplnenie si doterajSieho aprobacného
predmetu, resp. Studijného odboru),

] priznanim za tvorivé aktivity

] za autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporti¢anyd ucebnych
pomdcok, vratane pocitacovych programov, uc¢ebnic, u¢ebnych textov, metodickych
materidlov a pracovnych zositov sa priznava 40 kreditov za autorsky harok (20
normalizovanych stran),

1 za odborné ¢lanky publikované v odborne;j literatire sa primava 1 kredit za 1
normalizovanu stranu, ale pat’ kreditov za normalizovanu stranu,

1 za vysledky vyskumu a vynélezcovskej ¢innosti (priznava sa 10 az 20 kreditov podla
prilohy k vyhlaske),

1 za vzdelavanie suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebos vykonom odbornej
¢innosti absolvované v zahranic¢i sa priznéd rovnaky pocet kreditov ako za ekvivalentné
kontinudlne vzdelavanie na Slovensku.12

2.0dborni zamestnanci moézu ziskat’ kredity priznanim akreditacnou radou aj za odbornopreventivne
programy, stimula¢né programy alebo interven¢né programy, ktorych tvorba nie

je v pracovnej naplni prislusnych odbornych zamestnancov.

3.Akreditaéna rada MS SR pre kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov priznava kredity individualne na zaklade ziadosti pedagogického



alebo odborného zamestnanca.

4.0d 1.1.2012 priznava akreditacna rada len kredity za vzdelavanie stvisiace s vykonom
pedagogickej Cinnosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti absolvované v zahranici. Za
ostatné tvorivé aktivity, ale aj za absolvovanie rigordznej skusky a pod., priznava kredity
riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia. Samozrejme, za absolvované akreditované
programy kontinualneho vzdelavania priznava kredity poskytovatel’ vzdelavania.

5. Pocty kreditov mozno ziskat za:

a) aktualiza¢né vzdelavanie 6 az 14 kreditov,

b) inovacné vzdelavanie 15 az 25 kreditov,

¢) Specializacné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov 35 az 47 kreditov,

d) do 31.12. 2016 za kvalifikaéné vzdelavanie najmenej 60 kreditov,

e) od 1.1.2012 za absolvovanie rozsirujuceho stadia, vykonanej rigor6znej skusky alebo
Statnej jazykovej skusky 60 kreditov (ale len zamestnancovi s minimalne 3-ro¢nou praxou
v pedagogickej Cinnosti, resp. odbornej ¢innosti).

Neda sa ziskat’ ¢ast’ kreditov za absolvovanie ¢asti programu kontinualneho vzdelavania, da
sa ziskat’ len celkovy pocet kreditov a len po tspesnom ukonceni daného programu
kontinualneho vzdeldvania.

Ak prislusné profesijné kompetencie ziskal pedagogicky zamestnanec vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim a boli overené podla § 35 ods. 6 zakona

a v predpisanej forme ukoncenia dan¢ho akreditovaného programu, ziska pedagodg rovnaky
pocet kreditov ako ostatni absolventi dané¢ho akreditovaného programu.

Maximalny kreditovy priplatok je za 60 kreditov. Za 30 kreditov je polovi¢ny kreditovy
priplatok.

CL13
Doba platnosti kreditov

1. Trvanie platnosti priznané¢ho kreditu je 7 rokov od jeho priznania, ak medzitym nebol
pouzity na ucely atestacie.

2.Zo zavaznych doévodov (napr. materska dovolenka) méze zamestnavatel tento ¢as predizit
podla § 46 ods. 5 zékona. 13

3. Zékon €. 390/2011 Z. z. prinasSa v tomto vyzname zmenu, ktora by v§ak mala platit’ az od
1.1.2013 — rusi sa ustanovenie o dobe platnosti priznaného kreditu (teda § 46 ods. 5
povodného znenia zédkona).

4.V praxi moze vznikat’ vel'a roznych situacii. Napr. ak mé ucitel’ 60 kreditov a pobera
prislusny kreditovy priplatok a o dva mesiace sa kon¢i platnost’ 8 z tychto kreditov, tak do
dvoch mesiacov musi ziskat’ ucitel’ najmenej 8 novych kreditov, inak mu kreditovy priplatok
klesne na polovicu.

Cl.14
Kredity sa nepridel’uju.

1.Kredity sa nepridel'uju, resp. nedaju ziskat’ za funkéné vzdelavanie, funkéné inovacné
vzdelavanie a za Specializacné vzdeladvanie na vykon ¢innosti triedneho ucitel’a

a uvadzajtceho pedagogického zamestnanca, ani za vzdelavanie na doplnenie si
chybajucej pedagogickej spdsobilosti. Kredity nemozno ziskat’ ani za adaptacné
vzdelavanie a pripravné atestatné vzdelavanie.

2.V ostatnych pripadoch sa ucitelom za tspesné ukoncenie kontinualneho vzdeldvania
kredity priznavaju.

CL15
Uznavanie kreditov

1.Tak ako doteraz, aj po 1.1.2012 moZzno pouzit’ (uznat’) na tcely kreditového priplatku
najviac 30 kreditov z toho poctu kreditov, ktoré boli priznané za vzdelavanie v zahranici
a za tvorivé aktivity.

2.Kredity priznané za absolvované programy kontinualneho vzdelavania uznava podl'a



podmienok uvedenych v zékone riaditel’ $koly.

3.Povinnost'ou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je, aby po
ukonceni kontinualneho vzdeldvania poziadal pisomne riaditel'a Skoly o priznanie
poctu kreditov, t.j. kreditového priplatku, kde k Ziadosti dolozi doklad — osvedcenie.
4.Tak isto musi zamestnanec poziadat’ pisomne riaditel'a skoly o zastavenie
vypléacania kreditového priplatku z dovodu pripravy na I. alebo druhu atestaciu.

CL16
Atestacie

Atestacie sa vykonavaju v sulade s § 49 az 51 zékona €. 317/2009 Z. z. pedagogickych

a odbornych zamestnancov v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z., ktorym sa menia a dopliiajt
niektoré zakony a § 14 az 17 vyhlasky MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestacidch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.14

1.Prvu atestaciu moze vykonat’, po splneni stanovenych podmienok, kazdy pedagogicky
zamestnanec a kazdy odborny zamestnanec, teda sa tyka aj vSetkych ucitelov.
2.Vynimku tvoria napr. pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, ktori sa len podpornymi
¢innost’ami podiel’aju na plneni vychovno-vzdelavacieho programu a neumoziuje sa im
vykonavat’ atestacie.

3.Druhu atestaciu moéze vykonat’ len taky ucitel’ s prvou atestaciou, iny pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou ¢i odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ktory ma
pozadované vysokoskolské vzdelanie druhého stupia.

ClL.17
Pracovné vol’'no pocas kontinualneho vzdelavania.

1.Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no

s nahradou funk¢ného platu v rozsahu

a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani podla tohto
zakona ¢. 317/2009 Z. z.,

b)d’al§ich 5 pracovnych dni na pripravu na vykonanie I. atestacie alebo druhej atestacie
zakona ¢. 317/2009 Z. z..

2.Pracovné vol'no podl'a bodu 1 Cerpé pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
za podmienok urenych riaditelom. Dobu Cerpania pracovného vol'na urcuje riaditel’ Skoly
spravidla na dobu, ked’ je obmedzena alebo preruSena prevadzka skoly alebo Skolského
zariadenia.

3.Za ostatné pracovné dni — pocas kontinualneho vzdeldvania si pedagogicky zamestnanec
cerpa bud’ dovolenku, alebo ndhradné vol'no. Ak neméa dostatok dovolenky, ndhradného vol'na
potom cerpa neplatené volno.

4.Cestovné ndklady na kontinualne vzdeldvanie si hradi zamestnanec sam.

CL18
Naklady na atestaciu a kontinualne vzdelavanie

1.Naklady spojené s atestaciami sa mézu, rovnako ako naklady na kontinualne vzdelavanie,
uhradzat’ z r6znych zdrojov, teda aj z thrad samotnych pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov vykonavajucich atestacie.

2. Financovanie atestacii a financovanie kontinualneho vzdeldvania sa zabezpecuje

a)z prostriedkov Statneho rozpoctu,

b)z inych zdrojov (napr. z fondov EU).15

3.Naklady spojené s atestaciami a s kontinudlnym vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov, ktoré sa organizuje v stllade s planom kontinualneho
vzdelavania, uhradza zamestnavatel’, len ak s tymto vzdeldvanim zamestndvatel’ stihlasi.
4.Musi byt podla bodu 3 vzdy vydana pisomna dohoda medzi ZS a pedagégom, alebo medzi
Z8, poskytovatel'om (napr. SPU Bratislava, Ustavom informacii a prognoz $kolstva Bratislava
— refundacia mzdy a odvodov - projekt) a frekventantom.



5.Skola planuje finan¢né prostriedky na kontinualne vzdelavanie svojich zamestnancov na
kalendarny rok priamo v rozpocte: tieto prostriedky sa pouziju v sulade s planom
kontinualneho vzdelavania.

6. Plan kontinualneho vzdelavania na rok 2015/2016 je prilohou k smernici.

1. Legislativne vychodiska:

¥

Podla § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel’ stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ vediceho pedagogického zamestnanca — riaditePa za d’alSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v silade
so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon).

VSetky ciele a nové pojmy uvedené v materidli si v silade so zikonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinualnom vzdelavani.

2. Ciele

Hlavny ciel’

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celoZivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s
ciePom udrZiavat’, obnovovat’, zdokonalovat’ a dopiiat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej
Skoly na moderni.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit® vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt’ pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike
je sucast’ou prace vediceho pedagogického zamestnanca.

DalSie Ciastkové ciele vychadzaji z druhov kontinuslneho vzdelivania a z priznavania kreditov.

1. Adaptacné vzdelavanie umoziuje ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelivacieho programu v poZadovanom
Studijnom odbore poskytujucom Ziadany stupen vzdelania. Je urcené pre zacinajucich
pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly alebo $kolského zariadenia. Za tento typ
vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytuje aktuilne poznatky a zrucnosti potrebné na udrZanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za
tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdeldvanie umoZni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon
odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaji kredity, okrem funkéného inova¢ného
vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializainé_vzdelavanie zabezpeci ziskat’® profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny uditel’, vychovny poradca, kariérovy
poradca, uvadzajici pedagogicky zamestnanec, vedici predmetovej komisie, veduci
metodického zdruZenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizicie, iny
zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti urcené riaditePom, napriklad poradca pre
vzdelavanie prostrednictvom informac¢no-komunikaénych technolégii, Specialista na vychovu a
vzdelavanie deti zo sociilne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,




koordiniator prevencie. Odbornym zamestnancom - Specialistom je uvadzajici odborny
zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonavajici Specializované c¢innosti urcené
riaditePom napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti vedicich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel’,
zastupca riaditela, veduci vychovavatel’, vedici odborného ttvaru dalSi pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ
vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifika¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie poZadované na doplnenie
kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu na vyucovanie
d’alSieho aproba¢ného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

AK $kola alebo $kolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali

vzdelanie absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako
pozadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej cinnosti, potrebuju si doplnit’
kvalifikaény predpoklad pre prislusni kategoriu a pod kategériu pedagogického zamestnanca
ziskanim vzdelania v oblasti:

A. pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vyceviku, (d’alej len ,,pedagogicka sposobilost’) — neziskavaju kredity,

B. pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a Specidlnej pedagogiky, d’alej len ,Specidlno-pedagogicka® sposobilost’, ak ma
vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-
vzdelavacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaju sa
kredity,

C. d’alSieho Studijného odboru alebo aprobac¢ného predmetu — ziskavaja kredity.

Z8 Setovce Ul Komenského poskytne priestor iniciative uditePa, umoZni mu prezentovat
inovacné postupy svojej prace, ktorymi su najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych
alebo odporucanych ucebnych pomécok vratane pocitacovych programov, ucebnic, u¢ebnych
textov, metodickych materialov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity stvisiace s vykonom
pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty,
vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature.
Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

3. Situacna analyza:

Definicia situiacie v Skole — Skolské zariadenie zamestnava kvalifikovanych pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktori sa pravidelne zacastiiovali priebezného odborného
vzdelavania a Vv nasledujucom obdobi absolvuju, podla individualneho zaradenia, adekvatne
formy kontinualneho vzdelavania.

Poziadavky jednotlivych uditePov na Kkontinualne vzdelavanie vyplyvaja zich zaradenia
do jednotlivych kariérovych stupiiov a podla aproba¢nych predmetov. Potreba individualneho
atym padom aj kolektivneho odborného rastu sa javi ako dominantna udloha Skolského
zariadenia, pricom je deklarovana snaha reSpektovat’ individuilne potreby a moZnosti
konkrétneho zamestnanca.



4. Plan kontinudlneho vzdelavania na Skolsky rok 2015/2016

Plan kontinualneho vzdelavania je vypracovany na zaklade podkladov legislativy, zahrnutej
V nasledujucich dokumentoch:

- Zdkon 39072011 , ktorym sa meni a dopliia zdkon & 317/209 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov
a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

- Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju

kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

- Vyhlaska 445/2009 Z.z. o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestacidach veducich
a odbornych zamestnancov

- Vyhlaska 614/2002 Z.z. o kreditovom systéme Studia

- Vyhlaska 97/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o dokumentdcii akreditovaného
vzdeldavacieho programu

5. Systém merania kontroly :

Bude sa sledovat”:
a/ Ako skole prospela ui¢ast’ ucitel'ov na vzdelavaniach.

b/ Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr. uplatiiovanie ziskanych zru¢nosti, poznatkov,
kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagoga, schopnost’ konkretizovat’ vychodiska pre riesenie
problému a pod.).

Zmeny sa budu sledovat:

a/ na hospitaciach (pozorovanie zmien v edukacnom procese tcastnikov vzdelavacej aktivity).
b/ na otvorenych hodinach v rdmeci Skoly cez MZ.
¢/ na autoevalvacii (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).

d/ dotaznikmi (zistit’ ako uplatnili ucastnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky a sposobilosti vo svojej
praxi po ukonceni vzdeldvania ).

Schvdlené na PR diia: 25.8.2015

Mgr. Gejza Hallér
riaditel’ Skoly

Prilohy:


http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/437_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/437_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/437_2009.pdf

A — tabul’ka kontinudlneho vzdeldavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

B —osobny plan profesijného rastu

C- Plan kontinudlneho vzdelavania na Skolsky rok 2015/2016
D- ramcovy program adaptacného vzdelavania

E- Prilohy k PKV a AV

Priznané kredity k 31.8.2013

N Druh , A .Pocet’ Platnost
Priezvisko a meno P Nazov vzdelavania priznanych .
vzdeldvania . kreditov
Kreditov
Bacova Alena, Mgr. aktualizacné Multikultirna vychova na l.st. 10 29.3.2018
aktualizacné Rozvoj komunikaénych zru€. vo vyuc. 7 25.10.2018
Procese
aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 25.10.2018
rozsirujuce Anglicky jazyk na I. stupni 2§ 60 31.12.2018
aktualizacné Prevencia soc.-pat. javov v prostr. $kél | 10 11.11.2018
Banicka Maria, Mgr. Ing. aktualizacné Obsluha interaktivne tabule 12 01.12.2018
aktualizacné Multikultdrna vychova 10 27.4.2019
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zrué. vo vyuc. 7 01.12.2018
procese
aktualizacné Ludské prava v edukacnom procese 11 21.03.2020
Baranisinova Viera, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 01.12.2018
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zruc. vo vyuc. 7 01.12.2018
procese
aktualizacné Multikultirna vychova na l.st. 10 29.3.2018
aktualizacné Vzdelavanie ucitelov v suvislosti 14 19.12.2018
s tvorbou SVT pre ucitelov Z8
aktualizacné Koncepcia dopravnej vychovy na 1. st. 12 16.4.2020
A
Béres Peter, Mgr. aktualizacné Ludské prava v edukacnom procese 11 25.3.2020
Brandis Viliam, Mgr. aktualizacné Ludské prava v edukacnom procese 11 21.3.2020
Dankovda Marta, PaedDr. Inovacné Eticka vychova pre primarne 25 22.3.2018
vzdelavanie
Specializacné Kompetencny profil vediceho MZ 39 14.6.2018
Frajtova Anna, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zruc. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
aktualizacné Implementdcia fudskych prav 11 21.3.2020
v predmete vlastiveda
Hallér Gejza, Mgr. aktualizacné Rozvoj komunika¢nych zrué. vo vyuc. 7 01.12.2018
procese
aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 01.12.2018
aktualizacné Plavanie v $kol. tel. a Sp.v 8 11.12.2018
aktualizacné LyZiarsky instrukt. kurz 10 2.7.2017
Hallérova Helena, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
Specializacné Priprava veducich PK 35 15.4.2019
akutualizacné Ludské prava v edukacnom procese 11 14.3.2019
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zrué. vo vyuc. 7 01.12.2018
procese
Hasc¢ak Igor, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Plavanie v skol. tel. a Sp.v 8 11.12.2018
aktualizacné Asertivne zvladanie naroc¢nych 10 15.6.2019
komunikacnych situdcii v praci ucitela
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zrué. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
aktualizacné Implementdcia problematiky fudskych | 11 25.3.2020
prav v predmete Tel. a Sport. Vych.
HohoSova Terézia, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Overenie kompetencii IKT 22 26.10.2018
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zrué. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
Hrunena Monika, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018




aktualizacné Rozvoj komunikacnych zrué. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
aktualizacné Multikultdrna vychova 10 27.4.2019
aktualizacné Implementdcia fudskych prav 11 21.3.2020
v predmete vytv. vychova
IvaniSinova Marta, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Emocionalita a sebapoznanie v rozvoji 14 27.5.2019
osobnosti ucitela
Ivanisinova Martina, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Rozvoj komunikaénych zru€. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
aktualizacné Ludské prava v edukacnom procese 11 25.3.2020
JuriCova Anna, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zruc. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
aktualizacné Ludské prava v edukacnom procese 11 21.3.2020
Kocisova Jana, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Rozvoj komunikaénych zru€. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
aktualizacné Ludské prava v edukacnom procese 11 25.3.2020
aktualizacné Koncepcia vyu€ovania dopr. vychovy 12 16.4.2020
na 1. st. z8
aktualizacné Rozvoj koordinacnych schopnosti 14 12.6.2020
Ziakov v primarnom vzdelani
aktualizacné Rozvoj Citatel'skej gramotnosti 8 27.9.2019
v primarnom vzdelavani
Kosikova Jarmila, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Overenie kompetencii IKT 22 26.10.2018
Inovacné Integracia Ziakov so SVVP v beinej 21 2.12.2018
skole
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zrué. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
KoZuchova Alena, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zrué. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
aktualizacné Vzdelavanie ucitelov v suvislosti 14 20.6.2018
s tvorbou SkVP pre ucitelov 7S
kvalifikacné 60 1.1.2019
KoZuchova Lenka, Mgr. aktualizacné Vzdelavanie ucitelov v suvislosti 14 20.6.2018
s tvorbou SkVP pre ucitelov 7S
aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Overenie kompetencii IKT 29 26.10.2018
Specializatné Modernizacia vzdelavacieho procesu 35 13.1.2019
na z8
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zrué. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
Krajcovi¢ Mario, Mgr. aktualizacné Ludské prava v edukacnom procese 11 25.3.2020
Kraviarova Miriam, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zrué. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
aktualizacné Asertivne zvladanie naroc¢nych 10 16.6.2019
komunikacnych situdcii v praci uditela
aktualizacné Emocionalita a sebapoznanie v rozvoji 14 28.5.2019
osobnosti ucitela
aktualizacné Dosahovanie psychickej odolnosti, 10 17.3.2019
zvladanie stresu a syndrému vyhorenia
ucitela
Maszkalova Eva, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Vzdelavanie ucitelov v suvislosti 14 19.12.2018
s tvorbou SkVP pre uditelov 78
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zrué. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
aktualizacné Ludské prava v edukacnom procese 11 21.3.2020




Oklamcakova Jana, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zrué. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
aktualizacné 11 25.3.2020
Ludské prava v eduka¢nom procese
Rabatinova Katarina, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Overenie kompetencii IKT 29 26.10.2018
aktualizacné Vzdelavanie ucitelov v suvislosti 14 27.5.2018
s tvorbou SkVP pre ucitelov 2§
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zruc. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
Sojkova Monika, Mgr. aktualizacné Vzdeldvanie ucitelov v suvislosti 14 19.12.2018
s tvorbou SkVP pre uéitelov 28
aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Rozvoj komunikaénych zru€. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
aktualizacné Ludské prava v eduka¢nom procese 11 25.3.2020
Sojkova Silvia, Mgr.. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Vzdelavanie ucitelov v suvislosti 14 19.12.2018
s tvorbou SkVP pre ucitelov 2§
aktualizacné Multikultdrna vychova 10 28.3.2018
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zruc. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
aktualizacné Rozvoj Citatel'skej gramotnosti 8 27.9.2019
v primarnom vzdeldvani
aktualizacné Ludské prava v edukacnom procese 11 25.3.2020
aktualizacné Koncepcia vyu€ovania dopr. vychovy 12 16.4.2020
na 1. st. z8
aktualizacné Rozvoj koordinacnych schopnosti 14 12.6.2020
Ziakov v primdarnom vzdelavani
Specializacné Kompetencny profil vediceho 39 2.7.2020
metodického zdruZenia
Schrottova Janetta, Ing. aktualizacné Rozvoj komunikacnych zruc. vo vyuc. 7 1.12.2018
procese
aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Ludské prava v edukacnom procese 11 25.3.2020
S¢ecinova Jolana, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 27.09.2018
aktualizacné Prezentacné programy v interaktivnej 11 17.10.2018
vyucbe
aktualizacné Rozvoj komunikaénych zru€. vo vyu€. 7 20.10.2018
procese
aktualizacné Tréning a zazitkové ucenie 9 10.11.2018
v edukacénom procese.
aktualizacné Prevencia soc- patologickych javov 10 13.11.2018
v prostredi $kol a Skolskych zariadeni.
aktualizacné VyuZitie informacno — komunikacnych | 11 14.11.2018
technoldgii v eduka¢nom procese.
Toéthova Slavka, Mgr. aktualizacné . G Y . 7 1.12.2018
Rozvoj komunikacnych zrué. vo vyuc.
procese
aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Overenie kompetencii IKT 29 26.10.2018
Specializatné Modernizacia vzdelavacieho procesu 35 8.6.2019
na zS
Sabanova Maria, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Dopravna vychova na ZS 6 28.11.2018
inovacné Postavenie v SKD v systéme mimo 21 22.3.2019
vyucovania
aktualizacné Ludské prava v eduka¢nom procese 11 21.3.2020
aktualizacné Vychova k prosocidlnemu spravaniuvo | 10 28.11.2019

vychove mimo vyucovania Ziakov
primdarneho vzdelavania




Macugova Viera, Mgr. aktualizacné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
aktualizacné Rozvoj komunikacnych zrué. vo vyuc. 7 2.12.2018

procese
Ki¢inkova-Stecovd Miroslava, | aktualizaéné Obsluha interaktivnej tabule 12 1.12.2018
Bc. aktualizacné Multikultdrna vychova na 1. st. Z5 10 26.4.2019
Fedorkova BoZena, Mgr. aktualizacné Ludské prava v eduka¢nom procese 11 22.3.2020




Kontinualne vzdelavanie v Skolskom roku 2013/2014 od 1.9.2013:

P.c. | Priezvisko a meno Pocet Druh vzdelavania |Kontinualne vzdelavanie — nazov Predpoklada | Ziska | Platnost’ do:
ziskanyc /od 1.9.2013/ né né
h ukonCenie | kredi
kreditov ty
k31.8.2
013
1. |Banicka Maria, Mgr. 40 aktualizacné Riadenie interpersonalnych konfliktov | 30.91013 10 29.9.2020
Ing. V praci ucitela
aktualizacné Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 november
komunit a Skoly v eduka¢nom 2013 2020
procese.
Pripravné predatestatné vzdelavanie
2. |BaraniSinova Viera, 55 aktualizacné Riadenie interpersondlnych konfliktov | 30.91013 10 29.9.2020
Mgr. V praci uCitel’a
Predatestacné vzdeldvanie
3. | Béres Peter, Mgr. 11 inovacné Interaktivna tabul'a a multimédia vo [ 27.9.2013 |15 26.9.2020
vzdeldvani
inovacné Pouzitie digitadlnych mobilnych 11.10.2013 |15 10.10.2020
zariadeni vo vzelavani
aktualizacné Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 november
komunit a Skoly v eduka¢nom 2013 2020
procese.
4. | Brandis Viliam, Mgr. 11 aktualizacné Riadenie interpersonalnych konfliktov | 30.9.2013 |10 29.9.2020
V praci ucitel’a
aktualizacné Dosahovanie psychickej odolnosti, 11.10.2013 |10 10.10.2020

zvladanie stresu a syndromu
vyhorenia ucitela




aktualiza¢né Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 november
komunit a Skoly v eduka¢nom 2013 2020
procese.
Drobiidkova Renéta, 0 aktualizacné Riadenie interpersonalnych konfliktov | 30.9.2013 |10 29.9.2020
Magr. V praci ucitela
aktualizacné Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 november
komunit a Skoly v eduka¢nom 2013 2020
procese.
aktualizaéné Asertivne zvladanie naro¢nych 23.10.2013 |10 22.10.2020
komunikacnych situécii v praci
ucitel’a
Hrunend Monika, Mgr. |40 aktualizaéné Riadenie interpersondlnych konfliktov [ 30.9.2013 |10 29.9.2020
V praci uCitel’a
aktualizacné Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 november
komunit a Skoly v eduka¢nom 2013 2020
procese.
Ivani$inova Martina, 30 inovacné Pouzitie digitdlnych mobilnych 11.10.2013 |15 10.10.2020
Magr. zariadeni vo vzelavani
aktualizacné Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 November
komunit a Skoly v eduka¢nom 2013 2020
procese.
inovaéné Pouzitie digitdlnych mobilnych 11.10.2013 |15 10.10.2020
zariadeni vo vzelavani
Repkova Antonia, Mgr. |0 Rigorézna skuska Sept. 2013 |60 Sept. 2020
aktualiza¢né Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 November
komunit a Skoly v eduka¢nom 2013 2020
procese.
inovacné Pouzitie digitalnych mobilnych 11.10.2013 |15 10.10.2020

zariadeni vo vzelavani




9. |Kraj¢ovi¢ Mario, Mgr. |11 aktualiza¢né Dosahovanie psychickej odolnosti, 11.10.2013 |10 10.10.2020
zvladanie stresu a syndromu
vyhorenia ucitel'a

aktualizacné Asertivne zvladanie naro¢nych 23.10.2013 |10 22.10.2020
komunika¢nych situacii v praci
ucitel’a

10. | Hascak Igor, Mgr. 48 aktualiza¢né Floorbal v ucive telesnej a Sportovej | 20.10.2013 |8

vychovy.

aktualizacné Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 november
komunit a Skoly v eduka¢nom 2013 2020
procese.

11. |Sojkova Monika, Mgr. |44 aktualizacné Interaktivna tabula v eduka¢nom November |15 December
procese 2013 2020

12. |Maszkélova Eva, Mgr. |44 aktualizaéné Interaktivna tabul'a v edukacnom November |15 December
procese 2013 2020

13. | SutPdkova Maria /MRK kvalifikacné Pedagogicky asistent ucitel’a

asist./
14. | Sabanova Méria, Mqgr. 60 Predatestacné vzdelavanie
/SKD/

15. |KoZuchova Lenka, Mgr. |97 Predatestacné vzdelavanie

16. |Kozuchova Alena, Mgr. |93 Predatestacné vzdelavanie

17. |Kiginkova —Stecova 22 aktualizacné Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 november

Miroslava, Bc. /asist./ komunit a Skoly v edukaénom 2013 2020
procese.

18. |Macugova Viera, Mgr. |29 aktualizacné Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 november
/asist./ komunit a $koly v eduka¢nom 2013 2020
procese.

19. |Juricova Anna, Mgr. 30 aktualizacné Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 november
komunit a Skoly v eduka¢nom 2013 2020
procese.

inovacné Pouzitie digitdlnych mobilnych 11.10.2013 |15 10.10.2020

zariadeni vo vzelavani




20. | Schrottova Janette, Ing. |30 aktualizacné Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 november
komunit a Skoly v eduka¢nom 2013 2020
procese.

inovacné Pouzitie digitdlnych mobilnych 11.10.2013 |15 10.10.2020
zariadeni vo vzeldvani

21. | Sojkova Silvia, Mgr. 127 aktualiza¢né Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 november
komunit a Skoly v eduka¢nom 2013 2020
procese.

aktualiza¢né Informaticka vychova v primarnom November |8 November
vzdeldvani 2013 2020

22. |Kocisova Jana, Mgr. 52 aktualizacné Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 november
komunit a $koly v edukac¢nom 2013 2020
procese.

aktualizacné Informaticka vychova v primarnom November |8 November
vzdelavani 2013 2020
Pripravné predatestacné vzdelavanie

23. |Fedorkova Bozena, Mgr. |11 aktualizacné Spolupraca rodiny z marg. Romskych | November |15 november
komunit a Skoly v eduka¢nom 2013 2020
procese.

aktualizacné Asertivne zvladanie naro¢nych 23.10.2013 |10 22.10.2020
komunikacnych situacii v praci
ucitela

aktualizacné Riadenie interpersonalnych konfliktov | 30.9.2013 |10 29.9.2020

V praci ulitel’a




Kontinualne vzdelavanie v Skolskom roku 2014/2015 od 1.9.2014:

Pocet
- Druh . P - .
Priezvisko a meno . Nazov vzdelavania priznanych
vzdelavania .
Kreditov

Schrottova Janetta, Ing .
Macugova Viera, Mgr.
Ivanisinova Martina, Mgr. kvalifikacné 1.-4.—Levola /2.roc./
Stecova Kicinkova, Bc.
Drobridkova Rendta, Mgr.

Kocisova Jana, Mgr.
Banicka Maria, Ing, Mgr.

Baranidinova Viera, MGr. I. atestacia Skdska v novembri 2014
Sabanova Maria, Mgr.
Sojkova Silvia, Mgr. Il. atestacia Skdska v novembri 2014

Béres Peter , Mgr.
Repkova Antdnia, Mgr. . atestdcia Skuska v roku 2015
Krajcovi¢ Mario, Mgr. .

KoZuchova Alena, Mgr

s . Il. atestaci Skusk ku 2015
KoZuchova Lenka, Mgr.. atestacia uska vroku
Oklamcakova Jana, Mgr.

Scecmc')\’/a J’olana, Megr. Predatestainé
Maszkalova Eva, Mgr. .
vzdeldvanie

Frajtova Anna, Mgr. Prihlasky na rok 2015
Sojkova Monika, Mgr.

Sabanova Maria, Mgr.

. atestacia




Rabatinova Katarina, Mgr.

Funkcéné
inovacné

Hallér Gejza, Mgr.
Maszkalova Eva, Mgr.
Sojkova Monika, Mgr.

Horndk Petrikova lvana, Mgr.

Frajtovd Anna, Mgr.

aktualizacné

Spravanie Ziakov v skole a prevencia
problémov s disciplinou.
Predchddzanie a zvladanie agresivity
a rieSenie konfliktov.

10

Séecinova Jolana, Mgr.
Krajcovi¢ Matio, Mgr. .

Hornak Petrikova lvana, Mgr.

Frajtovd Anna, Mgr.

aktualizacné

Zvysenie kvalif. Ucitelov TSV

Plan kontinualneho vzdelavania v §kolskom roku 2015/2016 od 1.9.2015:

Priezvisko a meno

Druh
vzdelavania

Nazov vzdelavania

Pocet
kreditov

Ivanisinova Martina

aktualizacné

aktualizacné

Rozvijanie kreativity Ziakov

v primarnom vzdeldvani

Didaktickd hra vo vyucovani
matematiky v primarnom vzdelavani

10

10

Repkova Antdnia

aktualizacné

1.atestacna praca
PriebeZzne podla ponuk vzdelavacich
institdcii

16.9.2015

Kozuchova Lenka

aktualizacné

1.atestacnd praca /
PriebeZzne podla ponuk vzdelavacich
institdcii

do 31.12.2015
/obhajobavr.
2016/




KoZuchova Alena

aktualizacné

2.atestacna praca

Priebezne podla ponuk vzdelavacich
institucii

do 31.12.2015
/obhajobavr.
2016/

Béres Peter

aktualizacné

1.atestdcia — Vyuzitie IKT vo vyuke
starovekych dejin v 6. Ro¢. na 8
Priebezne podla ponuk vzdeldvacich
institucii

Maszkalova Eva

aktualizacné

2.atestécia

PriebeZzne podla ponuk vzdelavacich
institucii

— UNIKREDIT

15

2016

S¢ecinova Jolana

aktualizacné

2.atestécia

Priebezne podla ponuk vzdeldvacich
institucif

— UNIKREDIT

15

2016

Sojkova Monika

aktualizacné

2.atestécia

PriebeZzne podla ponuk vzdelavacich
institucii

— UNIKREDIT

15

2016

Frajtova Anna

aktualizacné

2.atestécia

PriebeZzne podla ponuk vzdelavacich
institdcii

— UNIKREDIT

15

2016




Rozvijanie kreativity Ziakov

aktualizacné o — 10
v primarnom vzdelavani
Didakticka h ¢ i
Sojkova Silvia aktualizacné daxtic -a e V(.) V\l/ucovanl o 10
matematiky v primarnom vzdeldvani
PriebeZzne podla ponuk vzdelavacich
institdcii
aktualizacné Aktivizujuce metddy vychovy 24 10/2015
Sabanova Maria aktualizacné Outdoorové aktivity 10 10/2015
, aktualizatné IKT vo vyugovani na 1. Stupni ZS 2018
Dankova Marta aktualizaéné ANJ na 1. Stupni Z8 2018

Hornak Patrikova Ivana
IvaniSinova Marta
Urbanova Anna
Baranisinova Viera
Brandis Viliam

Banicka Maria
Drobnakova Renata
Kosikova Jarmila
Hallérova Helena
Hasc¢ak Igor

Kraviarova Miriam
Drobridkova Dominika
Macugova Viera
Krajcovi¢ Mario
Kicinkova Stecova Miriam
Hrivindk Marek
Schrottova Janetta
Oklamcakova Jana

aktualizacné

PriebeZzne podla ponuk vzdelavacich
institucii

Tabulka kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

Priloha A



1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov skoly

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia

34 +4 uc. Nan.v. + 2 MD

( Mgr. Bacova Alena — MD, 1.Mgr. Ing. Banicka Mdria, 2.Mgr. BaranisSinova Viera, 3.Mgr. Béres Peter, 4.Mgr. Brandis
Viliam, 5.PaedDr. Dankova Marta, 6.Mgr. Frajtova Anna, 7.Mgr. Hallér Gejza, 8.Mgr. Hallérova Helena, 9.Mgr. Hantke
Milos, 10.Mgr. Hascak Igor, 11.Mgr. Hrunena Monika, 12.Mgr. lvaniSinova Marta, 13.Mgr. IvaniSinova Martina,
14.Mgr. Kic¢inkova Stecova Miroslava, Mgr. KociSova Maria - MD, 15.Mgr. KoZuchova Alena, 16.Mgr. KoZuchova
Lenka, 17.Mgr. Kosikova Jarmila, 18.Mgr. Krajcovi¢ Mario, 19.Mgr. Kraviarova Miriam,20. Mgr. Macugova Viera,
21.Mgr. Maszkalova Eva, 22.Mgr. Oklamcakova Jana, 23.Mgr. Hornak Petrikova Ivana, 24.Mgr. Rabatinova Katarina,
25.PaedDr. Repkova Antdnia, 26.Mgr. Sojkova Monika, 27.Mgr. Sojkova Silvia, 28.Ing. Schrottova Janetta, 29.Mgr.
S¢ecinova Jolana, 30.Mgr. Téthova Slavka, 31.Mgr. Vincenéikova Kvetoslava,32.Mgr. Drobridkova Renéata, 33.Mgr.
Drobridkova Dominika, 34.Mgr. Urbanova Anna, Mgr. Fedorkova BoZena /u€. Nab.v./, Mgr. Dihenescik Milan /uc.

Nab. v./, Mgr. Zaleha Marcel /ué. Nab.v./,Mgr.Zavacka Anna/ ué. Nab. v./)

Majstri odbornej
vychovy

Vychovdvatelia

1

Mgr. Sabanova Madria

Pedagogicki
asistenti

2 /2 soc. znevyhodnené prostredie/

Mgr. Hrividk Marek, Sutlakova Maria




Zahrani¢ni lektori

Tréneri Sportovej
skoly a tréneri
Sportovej triedy

Odborni zamestnanci

Nekvalifikovani zamestnanci

2. Analyza podla kariérového stupia

Kariérovy stupen Zacinajuci samostatny s 1. atestaciou S 2. atestaciou
23 19 1
Mgr. Bacova Alena /MD/ Mgr. Brandis Viliam PaedDr. Dankova Marta
Mgr. Ing. Banicka Maria Mgr. Frajtova Anna
Mgr. BaraniSinova Viera Mgr. Hallér Gejza
Mgr. Béres Peter Mgr. Hallérova Helena
Mgr. Drobnidkova Renata Mgr. Has¢ak Igor
Mgr. Drobiidkova Dominika | Mgr. Ivani§inova Marta
Mgr. Hantke Milos Mgr. Kosikova Jarmila
Mgr. Hrunend Monika Mgr. KoZuchova Alena
Mgr. IvaniSinova Martina Mgr. KoZuchova Lenka
Mgr. Kocisova Jana MD/ Mgr. Kraviarova Miriam




Mgr. Kraj¢ovic Mario Mgr. Maszkalova Eva
PaedDr. Repkova Antonia Mgr. Oklamc¢akova Jana

Ing. Schrottova Janetta Mgr. Rabatinova katarina
Mgr. Sojkova Silvia Mgr. Sojkova Monika
Mgr. Sabanova Maria Mgr. Séecinova Jolana
Mgr. Fedorkova Bozena Mgr. Téthova Slavka
Mgr. Macugova Viera Mgr. Vincencikova Kvet.
Mgr.Kiginkova-Stecova Mgr. Zavacka Anna NBV

Mgr. Fedorkova Boz. NBV | Mgr. Sabanova Maria
Mgr. Dihenescik Milan NBV
Mgr. Zaleha Marcel NBV
Sutl'akova Méria asist.

Mgr. Hriviiak Marek asist.

Odborny zamestnanec

(02)

3. Analyza podPa kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia : 18

Mgr. IvaniSinova Martina /0.A/, Mgr. Juri¢ova Anna /0.B/, Mgr. Vincencikova Kvetoslava /1.A/, Mgr. Frajtova Anna /1.B/, Mgr. Oklamc¢ékova
Jana /1.C/, Mgr. Brarni§inova Viera /1.D/, Mgr. Maszkal'ova Eva /2.A/, Mgr. Séecinové Jolana /2.B/, Mgr. Brandis Viliam /2.C/, Mgr. Ing.
Banick4 Maria /2.D — ST/, PaedDr. Dankova Marta /3.A/, Mgr. Hrunend Monika /3.B/, Mgr. Koc¢iSova Jana /3.C/, Mgr. Sojkova Monika /4.A/,
Mgr. Petrikova Ivana /4.B/, Mgr. Sojkova Silvia /4.C/, Mgr. Hallérova Helena /5.A/, Mgr. Has¢ak Igor /5.B/, Mgr. Kraj¢ovi¢ Mario /5.C/, Mgr.
KoZzuchova Alena /6.A/, Mgr. Béres Peter /6.B/, Mgr. Drobiidkova Rendta /6.C/, Mgr. Schrottova Janetta /6.D/, Mgr. IvaniSinova Marta /7.A/,
PaedDr. Repkova Antonia /7.B/, Mgr. HohoSova Terézia /8.A/, Mgr. Kraviarova Miriam /8.B/, Mgr. Kozuchova Lenka /9./

Vychovny poradca : 1 ( Mgr. Kosikova Jarmila)

Kariérovy poradca :0

Uvadzajtci pedagogicky zamestnanec:




Veduci MZ pre pedagogickych pracovnikov: 2 ( PaedDr. Dankova Marta, Mgr. Sojkova Silvia )
Veduci PK: 4 /Mgr. Hallérova Helena, Mgr. Kozuchova Alena, Mgr. IvaniSinova Marta, Mgr. Hasc¢ak Igor )

Koordinator prevencie : 1  ( Mgr. Kosikova Jarmila, Mgr. Frajtova Anna )

Iny zamestnanec urceny riaditel'om Skoly na Specializované ¢innosti . 2 ( koordinator environmentalnej vychovy — Mgr. Repkova Antonia, Mgr.
Sojkova Monika)

Odborny zamestnanec Specialista

Uvadzajuci odborny zamestnanec

Iny zamestnanec uréeny riaditelom Skoly na Specializované ¢innosti

Veduci pedagogicky zamestnanec, vedici odborny zamestnanec

Riaditel’: 1 Mgr. Hallér Gejza

Zastupca riaditela : 2 Mgr. Rabatinova Katarina, Mgr. Téthova Slavka

Veduci vychovévatel': Mgr. Sabanova Méria

Dalsi pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podla § 9 ZP







